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A} LA FAMILIA

Al iniciar el andlisis del tema que nos ocupa, cual es *la familia” y
el derecho del Trabajo, nos referiremos brevemente de la familia como
célula primaria de la sociedad civil.

En un sentido amplio puede entenderse por familia un conjunto
de individuos que viviendo bajo un mismo techo y con los recursos
proporcionadeos por el jefe de hogar, se hallan subordinados a la direc-
cion de este.

En una acepcidn mas restringida, la familia aparece como un con-
junto de personas unidas por vinculo de matrimonio v parentesco.

En un sentido ain mds restringido, por dltimo, se entiende por
familia el grupo integrado por el cdnyuge y los hijos, excluyendo a los
colaterales.

Como nicleo social, la familia tuvo gran importancia en aquellas
épocas histdricas en que constituia una unidad econdmica de produc-
cion, En la actualidad ha pasado a ser mas bien una unidad de consumo.

De otro lado, la familia en una sociedad urbana e industrializada
ha perdido la eficacia operativa que disponia en medios rurales en los
cuales muchas veces mantiene su cohesion como unidad de organiza-
cion social.

Por dGltimo, puede afirmarse, dentro de estas notas generales sobre

la familia, que la sociedad industrial ha conspirado contra |la cohesidn
tradicional de la misma.
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En la era postindustrial la familia experimenta una aguda trans-
formacidn derivada de circunstancias diversas, como entre otras: au-
mento de la esperanza de vida al nacer, pues disminuye la mortali-
dad infantil ¥ mejoran las condiciones sanitarias de la vida urbana, a
lo que se suma el control de la fertilidad femenina con medios técni-
cos como consecuencia de lo cual tenemos la nuclearizacidn de la
familia y la disminucion del ndmero de hijos.

Teniendo presente lo anterior y reforzando lo ya expuesto, dire-
mos, fundados en las ideas vertidas en el N® 21 de la serie Politicas
Sociales preparado por Irma Arriagada, Oficial de Asuntos Sociales
de la Divisidn de Desarrollo de la CEPAL, para ser presentada a la IV
Conferencia Interamericana sobre Familia, Trabajo y Calidad de Vida,
efectuada en Cartagena de Indias en Colombia en 1997, lo siguiente:
no es posible cuestionar en el siglo XXl la permanencia de la familia
como institucion, pero con estructuras muy diversas v muy probable
con cambios en sus funciones. Pero en estos tiempos que buscan
ampliar no solo las opciones econdmicas, sino las sociales y cultura-
les, cabe interrogarse por las tensiones y las opciones que la familia
deberd enfrentar y por la funcién piblica que fortalezca proyectos
familiares sdlidos y democridticos donde los derechos de todos los
miembros de la familia sean respetados.

Como ultima reflexion cabe anotar que en esta era postindus-
trial, ante las nuevas condiciones preanotadas y el emergente dina-
mismo del sector de los servicios, la mujer puede salir de la casa a
capacitarse profesionalmente e integrarse al mercado del trabajo re-
munerado, lo que le permite realizarse como persona en un imbito
diferente al de la vida familiar. Esto dltimo permite la existencia de
una nueva fuente de ingresos [remuneracidn), para la mantencién de
la familia, con el consiguiente aumento de las expectativas de consu-
mo y de movilidad social ascendente. Da también a la mujer una
mayor independencia econémica frente al maride, con la posibilidad
incluso de subsistir por si misma en la hipdtesis de una ruptura con-
yugal. 5i se consideran en conjunto los factores antes indicados v,
ademds, la aceptacion legal del divorcio vincular y la progresiva
legitimidad de la cultura de la pﬂblﬂtlﬁn se puede decir que la
familia también se ha vuelto precaria, puesto que la solidez de su
estructura depende un sinnimero de contingencias dificilmente pre-
decibles por parte de sus integrantes.
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B) EL DERECHO DEL TRABAJO

Ahora bien, ateniéndonos a la acepcidn mds restringida de familia
precedentemente anotada, que la visualiza como el grupo integrado
por la canyuge (el conyuge) y los hijos, excluyendo a los colaterales,
nos abocaremos a entregar una visién del tratamiento de la familia en
la normativa laboral, inicidndonos con una conceptualizacion y carac-
terizacion general de esta dGltima.

Diremos primeramente que el Derecho del Trabajo como discipli-
na del conocimiento humano se construye sobre dos bases fundamen-
tales: el Derecho y el Trabajo que, prestado en determinadas condicio-
nes y con ciertas caracteristicas, configuran su objeto de
preocupacion.

En cuanto al Derecho, el Derecho del Trabajo se presenta integra-
do por un conjunto de relaciones juridicas, las cuales a su vez impor-
tan la existencia de un sector de la realidad social al cual dicho dere-
cho otorga categoria normativizdndolo, sector de la realidad social
que, de esta manera, se constituye en el objeto de investigacion y
preocupacian de la disciplina.

Respecto del trabajo, como parte integrante de esa realidad social
conformativa del objeto de la disciplina, digamos que no cualquier
tipo de trabajo lo integra sino dnicamente aquel que se traduce en una
actividad humana, proyectada hacia el exterior que se concreta al
revestir las siguientes caracteristicas: humana, productiva, voluntaria,
libre por cuenta ajena, subordinado o dependiente, remunerado y con-
tinuado o permanente, notas estas cuya existencia acusan la presencia
de un concepto juridico-laboral de trabajo.

Atendiendo a su objeto de preocupacién y a la opinién del trata-
dista espafiol Manuel Alonso Garcia, quien distingue entre objetos
amplios y restringidos, entregaremos una definicion de Derecho del
Trabajo, fundindonos en esta dltima clasificacian,

Al decir del profesor Juan Carlos Soto Calderdn, en una acepcion
amplia se ha de entender por Derecho del Trabajo: “el conjunto de
normas reguladoras de las relaciones sociales surgidas de la prestacion
de un trabajo personal y libremente realizado por cuenta ajena”.

En una acepcidn restringida, en cambio, podemos sefialar que
Derecho del Trabajo es “el conjunto de normas reguladoras de las
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relaciones sociales surgidas de la prestacién de un trabajo personal y
libremente realizado por cuenta ajena y en situacidn de subordinacidn
o dependencia”,

En cuanto a las definiciones de Derecho del Trabajo, consignemos
que los diversos tratadistas han considerado distintos factores de tipo
clasista estatutario o profesional, econdmico y juridico como ocurre
en este dltimo caso con la institucién relacidn juridica, para entregar
sus definiciones.

Asi, el tratadista espanol Bayon Chacén lo define como: “el relati-
vo a la prestacidn personal de servicios y a la fijacion y cumplimiento
de las condiciones de dicha prestacion”.

En nuestro pais, los profesores Francisco Walker Linares y Juan
Carlos Soto Calderan —hoy fallecidos- lo definen, respectivamente
como: “el conjunto de teorias, normas y leyes destinadas a regular las
relaciones de trabajo entre patrones o empleadores y asalariados, y a
mejorar la condicion econdmica social de los trabajadores de toda
indole”, ¥ “como el particular ordenamiento juridico de las relaciones
derivadas del trabajo personal, voluntario, subordinado, por cuenta
ajena, remunerado y continuado, segiln principios éticos v con fines
de arganizacion y tutela”.

Esta ultima definicidn de Juan Carlos Soto Calderdn es de natura-
leza dogmitica-juridica, puesto que se basa en un factor cientifico
cual es el objeto de preocupacidn de la disciplina,

Esta dltima definicion también nos marca los fines del Derecho
del Trabajo, cuales son el fin tutelar, que marca el origen, evolucion y
destino del Derecho del Trabajo, y estd referido a la proteccidn de la
parte débil de la relacion laboral, expresandose generalmente en la ley
y el fin organizador, dirigido a la organizacién general del trabajo por
cuenta ajena y subordinado o dependiente, el cual reviste gran tras-
cendencia social, en cuanto constituye el medio a través del cual un
alto porcentaje de la poblacién activa del pais obtiene los bienes y
recursos necesarios para subsistir.

C) LA INFANCIAY EL DERECHO DEL TRABAJO

Desglosando el andlisis de nuestra materia especifica, nos iniciare-
mos con el nifio y luego con el menor y su situacidn juridico-laboral.
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Respecto al trabajo del nifio y mds precisamente a si le asiste o no
el deber de trabajar, debemos enfrentarnos primeramente a la proble-
matica de la concepcion del nifio v de su infancia.

La calidad de nifio no solo involucra un hecho bioldgico en el que
el mayor o menor desarrollo fisico y psicoldgico determina si se trata o
no de un menor o mayor de edad.

S5in embargo, la circunstancia de si estd o no obligado a traba-
jar, recobra el aspecto anterior y nos conduce a la determinacion de
lo que se ha de entender por infancia. Por esta (ltima debe conside-
rar, €l periodo de tiempo durante el cual el menor aprende si el
mundo es o no un lugar satisfactorio para vivir en él. Si el nifio se
alimenta, no se restringen sus actividades fisicas, se satisfacen sus
necesidades fisioldgicas y psicoldgicas, ello contribuird al desarro-
llo de una actitud positiva hacia el mundo, pero “si no se desarrolla
esta circunstancia bdsica, tendrd dificultades para establecer rela-
ciones afectivas. En la infancia ocurre con rapidez el desarrollo del
ser humano, se considera el periodo mds critico de su existencia, va
que es muy vulnerable y estd expuesto a riesgos, que pueden alterar
su proceso de crecimiento y desarrollo intelectual dejdndole una
marca dificil de borrar en su funcionamiento fisico, social e intelec-
tual en la edad adulta,

En este mismo sentido se encuentra la definicion dada por la
O.MN.G. Defensa del Nifio Internacional, para quienes la nifiez es “una
etapa breve y determinante que tiene su fin ¥ no es endosable a otros
momentos futuros. Esta fase de la vida estd enmarcada en un ambiente
familiar, social y cultural que va condicionando su desarrollo.

Puede afirmarse asi que el nivel de desarrollo de la capacidad
intelectual del nifio, elemento fundamental para enfrentar la adultez,
estd condicionada a diversos factores como- la estructuracion a su fa-
milia, los medios de vida de esta dltima, el acceso a los servicios de
salud, grado de escolarizacion de los padres, tipo de colegio al que
tenga acceso, forma de proteccion en la edad preescolar vy otros”,

De esta manera, la infancia y su duracion resultan inciertas. Mues-
tra legislacion ha establecido que la infancia comprende desde el naci-
miento hasta los siete afos, lo cual no concuerda con los estindares
socioldgicos que de manera estimativa creen que la infancia compren-
derd hasta los 14 afios de edad, coincidiendo con la edad de obligato-
riedad escolar,
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La Ley N° 19.698 de 2004 que crea los Tribunales de Familia, por
su parte, entiende para los efectos de su aplicacién por nifia o nifio a
tedo ser humano que no ha cumplido los 14 afios.

En cuanto al trabajo, y su conceptualizacion cabe anotar pri-
meramente que se trata de un vocablo que exhibe un gran bagaje
historico-evolutivo y abundantes consideraciones valdricas, lo que per-
mite |a existencia a su respecto de diversas definiciones y dimensiones.

El Diccionario de Ciencias Sociales define el trabajo como “una
accion o bien una obra realizada por seres humanos que suponen un
determinado gasto de energia encaminada hacia un fin determinado y
conscientemente deseado, ejecutado siempre mediante una participa-
cion de energia fisica y de inteligencia acompanada generalmente de
auxilio instrumental v que recae de algin modo sobre la condicién del
actor”. Esta perspectiva, no obstante, solo nos aporta frente a la inquie-
tud que nos ocupa el hecho que el nifo por ser humano tiene la
capacidad de trabajar, punto que no se discute.

El tema nos transporta, asi, a otro dngulo del trabajo, el cual
aludiremos desde la perspectiva de la Doctrina Social de la Iglesia v
del marxismao.

A la luz de la primera, el trabajo es considerado un derecho
humano basico necesario, tanto para |a realizacidn y desarrollo perso-
nal del hombre, como para la liberacion social.

El marxismo, en cambio, visualiza el trabajo como la actividad
humana por excelencia que integra y relaciona a las personas en el
mundo, permitiéndoles tomar conciencia en cuanto a sujetos sociales.
Filosoficamente asi, la doctrina social en referencia, define al trabajo
como una actividad del hombre en la que se crea la realidad humana
social y en un sentido econémico, tal trabajo es el creador de la forma
especifica y social de la riqueza y el regulador v estructurador activo
de las relaciones sociales pro educacién. En esta doble naturaleza del
trabajo la explotacidn del hombre por el hombre no puede existir,

De las visiones anteriores se infiere que tanto el marxismo como
la doctrina social de la Iglesia no anulan el cardcter humanizador del
trabajo, plantedndose como meta la neutralizacion de tales condicio-
nes que estos puntos de vista vinculan irremediablemente en trabajo
con el empleo remunerado, asociindolo directamente al mercado. En
esta ultima linea conceptual, se incluye la definicion de poblacidn
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econdmicamente activa P.E.A., referida a aquella parte de la poblacion
(mayor de 15 afios) dedicada a la produccidn de bienes y servicios
econdmicos. Bajo esta perspectiva se excluye toda la mano de obra
compuesta por nifios, el trabajo doméstico y el cuidado de nifios entre
otras labores.

Cumplida la tarea de delimitar la significacion esencial de los
vocablos trabajo e infancia, nos abocaremos a la conceptualizacion y
descripcidn del trabajo infantil.

Sin duda que una de las conceptualizaciones mas adecuadas es la
elaborada por las sicilogas Andraca y Fajardo de FLACSO, pues se
ajusta a los términos de la normativa internacional que regula la mate-
ria que se refiere al menor de edad que debiera estar en la escuela.

Las sicdlogas anotadas definen el trabajo infantil “como el con-
junto de actividades realizadas por los nifios en edad de obligatorie-
dad escolar, pudiendo, estas realizarse en el dmbito doméstico o no
doméstico y significar o no una contribucidn econdmica para si mis-
mos o para el nicleo familiar”.

De esta manera, esta definicién no exige que las tareas realizadas
vayan en desmedro del desarrollo ni que constituyan una funcién cen-
tral en la vida del nifio dirigida al mantenimiento del nicleo familiar,

Estas circunstancias permiten distinguir el trabajo infantil respecto
del trabajo de menores, existiendo entre ellos una diferencia de género
a especie.

La OIT se refiere al trabajo de adolescentes que es el efectuado
por personas entre 15 y 18 anos, siempre que a su respecto se cums-
plan los requisitos previstos en el Cédigo del Trabajo, la Convencién
sobre Derechos del Nifio v otros instrumentes internacionales. El tra-
bajo infantil, en cambio, para dicho organismo internacional, es el
realizado por menores de 15 afos. Precisando, sin embargo, que no
todas las acciones ejecutadas por estos Gitimos pueden ser catalogados
como conslitutivas de trabajo.

Esto dltimo nos permite afirmar que el término trabajo infantil, es
mids amplio de lo que se entiende por “trabajo”, pues este dGltimo
término estd referido mds bien a la actividad que desarrolla el trabaja-
dor adolescente o el mayor de edad, siendo parte de la poblacidn
econamicamenie activa.
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De otro lado, el concepto de trabajo infantil que hasta el momen-
to queda delimitado dentro de los 15 afos de edad, tiende a desorde-
narse en el Convenio N° 182 de la O.L.T,, pues este instrumento aplica
la definicion de trabajo infantil a quienes ejecutan trabajos de adoles-
centes, se cree con la intencidn de generar un efecto comunicacional
en orden a contribuir a la disminucidn inmediata de las peores formas
de trabajo de nifios menores de edad.

Debe hacerse presente que, a nivel internacional, ha sido objeto
de debate la determinacidn del concepto de trabajo infantil, especial-
mente con el objeto de precisar el tipo de trabajo de esta naturaleza,
que debe erradicarse, atendiendo a la repercusion que tiene la activi-
dad laboral sobre el desarrollo del nifo.

La necesidad ge lograr un consenso a nivel mundial converge con
la creacion del Convenio 182 de 1999, que puso fin a la terminologia
difusa utilizada por el Convenio N° 138 de 1973, que solo recibid 53
ratificaciones. 5in embargo, este Convenio N* 182 si bien dio un paso
adelante en la delimitacién del drea del trabajo infantil, no definid lo
que debe entenderse por formas intolerables de este dltimo tipo de
trabajo, prefiriendo enumerar en su texto las situaciones que dan lugar
a este tipo de trabajo.

Finalmente, en torno a las formas de trabajo infantil que se deben
erradicar, considerando lo sefalado en los Convenios 138 v 182, antes
citados de la O.L.T. y en la "Declaracién de los principios y derechos
fundamentales del trabajo” del afo 2002. Asi aparecen las tres catego-
rias de trabajo infantil que se deben erradicar:

A) El trabajo realizado por un nifio cuya edad es inferior a la edad
minima fijada en la legislacién, para ese tipo de trabajo, y que por
consiguiente impide probablemente la educacién y el pleno desa-
rrollo del nifo (Convenio 138).

B) El trabajo que sea perjudicial para el bienestar fisico, mental o
moral del nifo, es decir el trabajo peligroso (Convenio 182 letra b).

C) Las formas incuestionables de trabajo infantil definidas internacio-
nalmente como la esclavitud, trdfico de nifios, la servidumbre por
décadas y otras formas de trabajo forzoso, el reclutamiento forzo-
so de ninos para la utilizacién en conflictos armados, la prostitu-
cidn, la pornografia y las actividades ilicitas. (Convenio N® 182
letras a, b y c).
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A nivel mundial cabe consignar que desde mediados del siglo XX
un grupo cada vez mds numeroso de empresas y trabajadores rurales y
urbanos se encuentran en el mercado informal, por lo que no se en-
cuentran reconocidos ni amparados dentro de los marcos juridicos
legales y reglamentarios. La economia informal registra el namero mds
elevado de nifios trabajadores, afectando a todos los sectores econd-
micos y estando estrechamente ligado al sector estructurado.

En un estudio efectuado por Pablo Weinberg, Director CINTERF/
OIT, se indica que el 70% de los nifios que trabajan lo hacen en el
sector agropecuario, familiar y comercial: agricultura, pesca, caza y
silvicultura. Menos del 9% se dedica a la manufactura y el mismo
porcentaje al comercio mayorista y minorista o bien, trabaja en restau-
rantes u hoteles, Un 6.5% en servicios comunitarios, sociales y perso-
nales, un 4% en el transporte, almacenamiento y las comunicaciones y
un 3% en la construccidn vy la explotacidn de minas y canteras.

Como conclusién a lo precedentemente expuesto, en orden al
trabajo infantil, hacemos presente que en opinién del profesor Sr,
Pedro Irureta Iriarte, las normas protectoras del trabajo infantil han
constituido uno de los aspectos mds relevantes de la evolucidn del
Derecho del Trabajo. En este sentido, los menores que prestan servi-
cios por cuenta ajena deben ser configurados de acuerdo a pautas y
criterios radicalmente diversos a los de un trabajador adulto, debido
al grado de desarrollo que presentan y a las implicancias que un
trabajo prematuro puede provocar en una serie de dmbitos de su
personalidad.

D) EL MENORY EL DERECHO DEL TRABAJO

En nuestro Codigo del Trabajo, la normativa que regula la activi-
dad laboral de los menores, se contiene el Capitulo 1l del Titulo I, bajo
el epigrafe “De la capacidad para contratar y otras formas relativas al
trabajo de los menores”.

Teniendo presente este dltimo cuerpo normative, diremos que el
infante o nifio, esto es, el menor de 15 afos resulta ser absolutamente
incapaz para celebrar en general el contrato de trabajo, salvo que esle
Gltimo se celebre con personas dedicadas al teatro, cine, radio, televi-
sitin y otras actividades similares. Se favorecen asi las aptitudes e in-
quietudes del infante o nifio, situacion que se observa asimismo en las
legislaciones extranjeras y los instrumentos internacionales,
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En estas situaciones, nuestro Cadigo del Trabajo exige que se trate

de casos calificados y que el menor cuente con la debida autorizacion
de su representante legal o del Juez de Menores (ahora de Familia).

Cabe hacer presente que, conforme a estadisticas obtenidas por la

Direccion del Trabajo, a través de su Departamento de Estudios, en
1998, en Chile existen conforme a la Encuesta Casen, 47.000 menares
que trabajan, con edades que fluctdan entre los 6 y 14 anos.

di—
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Siguiendo este examen a la capacidad para celebrar el contrato
individual de trabajo, cabe anotar que la mayoria de edad se
alcanza a los 18 afios, en el orden laboral, de la misma manera
que en otros ordenes, como el civil, por ejemplo, como conse-
cuencia de la dictacion de la Ley N® 19.221, de 1993.

5in embargo, los trabajadores mayores de dicha edad y menores
de veintilin afios se consideran menores para determinados efec-
tos de proteccion (Art. 14, inc. 2° CT).

Los menores de dieciocho afios tienen normas especiales para trabajar
y celebrar vilidamente un contrato de trabajo. Al efecto se distinguen
dos categorias. (i) menores de dieciocho y mayores de quince afos y
(i) menores de quince afos. Esta dltima constituye una situacidn espe-
cial, toda vez que los menaores de quince afios no pueden trabajar,
salvo en una actividad especifica, como ya antes se ha expuesto,

Primera categoria, |la de los menores que si pueden trabajar.

Se distingue al efecto de los requisitos entre dos subcategorias:
Primera: los menores de dieciocho y mayores de dieciséis afios.
Segunda. Menores de dieciséis y mayores de quince. Al efecto se
presentan exigencias comunes y exigencias especificas,

b.1- Exigencia comdn: En ambas subcategorias es el menor quien
celebra el respectivo contrato de trabajo, pero requiere de la auto-
rizacion expresa de las personas que se sefialan y en el orden que
se indica: “...del padre 0 madre; a falta de ellos, del abuelo pater-
no o materno; o a falta de estos, de los guardadores, personas o
instituciones que hayan tomado a su cargo al menor, o a falta de
todos los anteriores, del inspector del trabajo respectiva”, (Art. 13,
inc.2° CT).

En este dltimo supuesto, que fuese el inspector de trabajo quien
hubiese dado la autorizacidn, deberd poner “los antecedentes en
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conocimiento del juez de menores (Familia) que corresponda, el
que podrd dejar sin efecto la autorizacion si la estimare inconve-
niente para el menor”. (Art. 13, inc. 4%, CT).

Respecto de la menor casada se configuraria una discordancia
con la ley civil, en cuanto esta dltima establece la capacidad para
trabajar de cualquier edad. Por ello, la ley laboral plantea la falta
de aplicacién de esta exigencia a la menor casada.

b.2— Exigencia especial para el menor de dieciséis y mayor de quin-
ce afos. Ademds del requisito antes sefalado, se establecen dos
requerimientos: (1) que hayan cumplido con la obligacién escolar y
(2) que solo realicen trabajos ligeros que no perjudiquen su salud y
desarrollo, que no impidan su asistencia a la escuela y su participa-
cién en programas educativos y de formacidn (Art. 13, inc. 3%, CT).

El efecto de obtener la autorizacién es que se aplican las normas
sobre peculio profesional del menor y, por consiguiente, “serd
considerado plenamente capaz de ejercitar las acciones corres-
pondientes” (Art, 13, inc. 5° CT).

Las exigencias también son diversas: se requiere autorizacion del
representante legal del menor o del juez de menores (Familia).

Las normas de proteccion.

Al efecto debe diferenciarse entre menores de veintiin anos y
menores de dieciocho afios, aunque el grueso de estas normas
estd dirigida a estos Gltimos.

c1.— Menores de veintidn anos.

Estos menores no podrin ser contratados para trabajos mineros
subterrineos sin someterse previamente a un examen de aptitud,
El empleador que no cumpliese con tal exigencia incurre en una
infraccidn especial: multa de tres a ocho UTM, que se duplicara
en caso de reincidencia (Art. 14, incs. 2%y 3°, CT).

c2.- Menores de dieciocho afos.

Respecto de estos menores se establecen dos tipos de proteccion:
en atencién a los tiempos de trabajo y respecto de la actividad
que desarrollan.

¢.2.1.—En atencion de los tiempos de trabajo, estos menores no
pueden tener una jornada de trabajo diaria superior a ocho horas

193




CARLDS POBLETE [IMENEZ | REINARDO GAJEWSKI MOLEMA,

(Art. 13, inc. Final, CT}. Asimismo, queda prohibido respecto de
ellos el trabajo nocturno que se ejecute en establecimientos in-
dustriales y comerciales, que se lleve a cabo entre las 20:00 y las
7:00 horas, con excepcion de aguellos en que dnicamente traba-
jen miembros de la familia bajo la autoridad de uno de ellos (Art.
18, inc. 1% CT). Sin embargo, el legislador establece una excep-
cién a dicha prohibicién, respecto de los varones mayores de
dieciséis afios, en las industrias y comercio que determine el re-
glamento, traldndose de trabajos que, en razdn de su naturaleza,
deban necesariamente continuarse de dia y de noche {Art. 18, inc,
2°CT).

La familia es mencionada asi en el precepto legal del articulo 18,
como célula social protectora de los miembros que la integran y
reconociendo este marco de amparo autoriza el trabajo nocturno
de sus integrantes menores de 16 anos.

c.2.2.— En atencidén a la actividad que realizan. En primer lugar,
los menores de dieciocho afios no podrin ser admitidos en traba-
jos ¥ en faenas que requieran fuerzas excesivas, ni en actividades
que puedan resultar peligrosas para su salud, seguridad y morali-
dad (Art. 14, inc, 12 CT). Asimismo, y en segundo lugar, se prohi-
be el trabajo de menores de dieciocho afios en cabarets y otros
establecimientos andlogos que presenten especticulos vivos,
como también los que expenden bebidas alcohdlicas que deban
consumirse en el mismo establecimiento. Podran trabajar, sin em-
bargo, los menores de edad que tengan expresa autorizacion de
su representante legal y del juez de menores (Familia) (Art. 15 CT).

d.— Efectos del incumplimiento de las normas de capacidad y de pro-
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Respecto de las normas que regulan el trabajo de los menores, es
decir relativas tanto a la capacidad como a la proteccién, se esta-
blece un efecto comin: el empleador de igual manera estd sujeto a
todas las obligaciones inherentes al contrato de trabajo mientras se
aplicase; pero el inspector del trabajo respectivo, de oficio o a
peticién de parte, deberd ordenar la cesacion de la relacidn y apli-
car al empleador las sanciones que correspondan (ART. 17 CT).

Podria sostenerse que no tendria estos efectos el supuesto de in-
cumplimiento de normas de proteccion relativas al trabajo noctur-
no de los menores, toda vez que el precepto que lo establece es
posterior. En tal caso, solo se configuraria una infraccitn laboral.
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E} EL HOMEBRE, LA MUJER Y EL DERECHO DEL TRABAJO
a) El hombre en su calidad de trabajador.

Respecto del hombre, en su calidad de trabajador, no cabe, a
nuestro juicio, extendernos en demasia, dado que luego de haber al-
canzado la plena capacidad para contratar como trabajador depen-
diente, que se obtiene a los dieciocho afios de edad (Art. 12, inc.19,
CT); norma similar a la que rige en el Derecho Civil, y superados los
21 afios de edad, no tiene ninguna limitacién para desarrollar cual-
quier actividad en el plano laboral.

En dicha calidad se encuentra afecto a toda la normativa protecto-
ra de orden piblico inserta en la legislacion y reglamentacion labora-
les, sobre la base de su consideracién como parte débil de la relacion
juridica laboral.

Es pertinente en este punto, a titulo ejemplar, hacer presente que
recientemente se han dispuesto los limites de carga en la manipula-
cién manual que implique riesgos a la salud o a las condiciones fisicas
del trabajador, asociados a las caracteristicas y condiciones de la carga
(Articulos 211-F a 211- | del Cddigo del Trabajo, agregados por la Ley
N® 20.001),

b) La mujer en su calidad de trabajadora.

A su turno, respecto de la mujer, en su calidad de trabajadora,
diremos que su rol en los dltimos afios ha sido valorizado a nivel
mundial y, en nuestro pafs, la materia ha adquirido especial relieve,
especialmente a raiz de su incorporacién a altos cargos pablicos.

Al mismo tiempo, tal rol femenino en el dmbito del trabajo, se ha
visto favorecido con la aparicién de mujeres que se desempefian en
oficios hasta no hace mucho exclusivos de los hombres, como es el
caso de los conductores del Metro y microbuses de locomocion colec-
tiva, o taxis, o las futuras pilotos de combate de la Fuerza Aérea.

Examinando la materia a la luz de lo juridico, diremos que en
opinién de algunos, las mujeres deben tener los mismos derechos de
los hombres, por lo que deben evitarse en lo posible algunas medidas
protectoras que se estiman excesivas. Otros, en cambio, piensan que
los roles de mujer v de madre justifican plenamente la existencia de
un tratamiento normativo especial.
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En nuestro ordenamiento juridico, la mujer trabajadora en térmi-
nos generales es igualada al hombre con algunas excepciones que son
escasas.

La igualdad hoy dia en nuestro derecho positivo laboral entre
hombres y mujeres, se expresa aun tratindose de faenas nocturnas, no
obstante que una corriente de opinidn aboga por el restablecimiento
de la prohibicién general para las mujeres de laborar en faenas noctur-
nas en establecimientos industriales, derogada durante la vigencia de
nuestro primer Codigo del Trabajo, de 1931, sin perjuicio de reconocer
que ello vulneraria el principio de no discriminacién en el empleo.

Cabe acotar respecto de este dltimo principio que la Convencién
de la Organizacion de las Naciones Unidas de 1979, previene en su
articulo 1° que “han de tenerse como discriminatorias todas las medi-
das de distincidn, exclusién o restriccion adoptadas sobre la hase del
sexo, que tengan por objeto o por efecto, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio para la mujer de los derechos huma-
nos o libertades fundamentales en cualquier esfera”.

¢} La mujer en su calidad de trabajadora y madre.

El legislador laboral, reconociendo la calidad v rol de madre de la
mujer trabajadora, establecié una proteccian a la mujer en la estabili-
dad y condiciones de su empleo, mediante un conjunto de normas
juridico-publicas tuitivas del trabajo de la mujer embarazada o puérpe-
ras, destinadas a facilitar a la madre el cumplimiento de sus obligacio-
nes maternales (permisos, salas cunas, etc.).

Compartiendo la opinién del profesor Sr. Francisco Walker, la pro-
teccion a la maternidad es uno de los aspectos mds relevantes tanto
del Derecho del Trabajo, como del Derecho Social en general. En este
orden de ideas, cabe acotar que dicha proteccién de la maternidad
tiene el caricter de bien juridico, en el mds amplio sentido de la
palabra, por cuanto al tutelarse a la madre, no solo se la cuida a ella,
sino que también al hijo vy a toda la comunidad, lo cual justifica
plenamente el amplio margen de amparo que comprenden tales nor-
mas, las cuales van mds alli de lo laboral, e interesan tanto a la
comunidad internacional, como a cada pals en concreto.

Al respecto, nuestro Codigo del Trabajo se hace cargo de esta mate-

ria, en el Titulo 1l del Libro 1. Del contexto de las diversas normas
consignadas en dicho Titulo, se infiere que la maternidad, en cuanto a
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su proteccidn, importa para la mujer, los siguientes beneficios: a) las
trabajadoras tienen derecho a un descanso de maternidad de seis sema-
nas antes del parto, y doce después de él; b) el empleador debe conser-
varle su puesto de trabajo durante dichos periodos; c) si durante el
embarazo se produce enfermedad como consecuencia de él, comproba-
da con certificado médico, la trabajadora tiene derecho a un descanso
prenatal suplementario, cuya duracidn es fijada en su caso, por los
Servicios que tengan a su cargo las atenciones médicas preventivas o
curativas; d) si el parto se produce después de las seis semanas siguien-
tes a la fecha en que la mujer hubiere comenzado el descanso de
maternidad, el descanso prenatal se entenderd prorrogado hasta el
alumbramiento, y desde la fecha de este se contard el descanso puerpe-
ral, lo que deberd ser comprobado, antes de expirar el plazo, con el
correspondiente certificado médico o de matrona; €] si como conse-
cuencia del alumbramiento se produjere enfermedad comprobada con
certificado médico, que le impidiere regresar al trabajo por un periodo
superior al descanso postnatal, el descanso puerperal serd prolongado
por el tiempo que fije el Servicio encargado de la atencion médica
preventiva o curativa; f} la mujer que se encuentre en los periodos de
descanso, o supletorios o ampliados, recibird un subsidio equivalente a
la totalidad de las remuneraciones y asignaciones que perciba, del cual
solo se deducirdn las imposiciones de prevision y descuentos legales
que correspondan; gl durante el periodo de embarazo y hasta un ano
después de expirado el descanso de maternidad la trabajadora goza del
fuero sefalado en el articulo 174 del Cédigo, o sea, no se le puede
poner término a su contrato sin autorizacion previa del Juez del Trabajo;
h) durante el periodo de embarazo, la trabajadora que esté ocupada
habitualmente en trabajos considerados por la autoridad como perjudi-
ciales para su salud, deberd ser trasladada, sin reduccion de sus remune-
raciones, a otro trabajo que no sea perjudicial para su estado. Estos
trabajos perjudiciales han sido expresamente sefialados por el legislador.

Ademds, como ya se ha expuesto precedentemente, estas normas
protectoras de la maternidad, alcanzan asimismo al recién nacido. Asi,
el articulo 199 del Cédigo del Trabajo preceptia que toda mujer traba-
jadora tendrd derecho a permiso y al subsidio de maternidad cuando
la salud de su hijo menor de un afio requiera de su atencidn en el
hogar, con motivo de enfermedad grave, circunstancia que deberd ser
acreditada mediante certificado médico otorgado o ratificado por los
servicios que tengan a su cargo la atencidn médica de los menores.

También tiene derecho a este permiso y subsidio la trabajadora
gue tenga a su cuidado un menor de edad inferior a un afio, respecto
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de quien se le haya otorgado judicialmente la tuicién o el cuidado
personal como medida de proteccidn,

d) El hombre en su calidad de trabajador y padre.

En esta materia, el legislador laboral, reconociendo el rol tradicio-
nal del hombre trabajador como proveedor de su grupo familiar, esta-
blecié en beneficio de este dltimo, ciertas prestaciones, a saber:

1) En el dmbito de las normas protectoras a las remuneraciones se
reconocen algunos beneficios que tiene a la familia como base.
Asi, en el articulo 57 del Cédigo del Trabajo, se estatuye que las
remuneraciones son en general inembargables. No obstante el
mismo precepto previene la embargabilidad hasta en un 50% tra-
tandose de pensiones alimenticias debidas por ley.

2} Dentro de este mismo orden de ideas, las normas protectoras con-
templan el pago de las remuneraciones a personas distintas del traba-
jador, en los casos siguientes: i) en el contrato puede establecerse la
cantidad que el trabajador asigne para la mantencién de su familia; y
i) la mujer casada puede percibir hasta el 50% de la remuneracién
de su marido declarado vicioso por el Juez del Trabajo.

No obstante lo anterior, cabe hacer presente que la complejidad de
la vida moderna ha alterado los roles que tradicionalmente han tenido
el hombre y la mujer trabajadores, en el seno de la familia, dejando el
primero de ser el dnico proveedor en muchos casos, cumpliendo el
hombre, en un proceso mds acentuado, tareas que antes estaban reser-
vadas exclusivamente a la mujer, circunstancia que ha sido recogida en
diversos grados por la legislacién laboral, la cual como veremos, ha
otorgado algunos beneficios al trabajador, fundindose en su rol de padre.

Al efecto, cabe consignar que en la actualidad, dentro de las
normas protectoras de la maternidad se consignan algunos derechos
dirigidos a la paternidad. Asi, hoy dia, el trabajador como padre, dis-
pone de los siguientes derechos: a) si la madre muere en el parto, o
durante el periodo del permiso posterior a él, dicho permiso o su
remanente, que sea destinado al cuidado del hijo, corresponde al pa-
dre, quien gozard del fuero establecido en el articulo 201 del Cédigo,
y de subsidio en virtud de lo dispuesto en el articulo Gnico N° 3 de la
Ley N® 19.272, que modifico la Ley N® 19.250, v en la Ley N® 19.670;
el padre perdera este fuero si fuere privado por sentencia judicial del
cuidado personal del menor; y b) en el caso de que ambos padres sean
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trabajadores, cualquiera de ellos, y a eleccién de la madre, puede
gozar del permiso v subsidio a que se refiere el articulo 199 del Codi-
go del Trabajo. En todo caso, el padre gozard de los beneficios en
referencia, cuando la madre hubiere fallecido, o él tuviere la tuicion
del menor por sentencia judicial.

Asimismo, corresponden al hombre trabajador los permisos v sub-
sidios que nos ocupan, cuando tenga a su cuidado un menor de edad
inferior a un ano, respecto de quien se la haya otorgado judicialmente
la tuicidn o el cuidado personal como medida de proteccidn.

Finalmente, cabe adicionar la reciente modificacidn introducida
al Codigo del Trabajo, conforme a la cual al padre biologico -y de
igual manera al padre adoptivo, pero en este dltimo caso contado
desde la fecha de la sentencia respectiva— tiene un permiso pagado de
cuatro dias, de costo del empleador, sin perjuicio del permiso que ya
otorga el articulo 66 del Cadigo del Trabajo, en caso de nacimiento de
uno o varios hijos (Ley N® 20.047),

F) EL MATRIMONIOY EL DERECHO DEL TRABAJO

A este respecto cabe acotar que la institucion del matrimaonio en
si no registra ribetes con incidencia directa en lo laboral, salvo en lo
que respecta a la celebracion del contrato de trabajo entre conyuges,
tema respecto del cual se han registrado opiniones contradictorias en
cuanto a su validez.

Asi, la Superintendencia de Seguridad Social, al pronunciarse por
via administrativa sobre la licitud de tal contrato, ha dictaminado que
“El contrato de trabajo entre cdnyuges unidos en sociedad conyugal y
en el cual la conyuge aparece como dependiente de su marido, es
anulable por falta de causa, basdndose en una razén propia de Dere-
cho Civil: “No hay posibilidad alguna de que dicha remuneracion
ingrese al haber del patrimonio reservado de la mujer casada, yva que
para que ello ocurra es necesario desempefar una actividad econdmi-
ca separada del marido, es decir, que contrate con terceros y no preci-
samente con su marido, como ocurre en la especie”.

Cuando no media sociedad conyugal y se celebra contrato de
trabajo en que la mujer aparece como dependiente de su marido, se
ha sustentado doctrinariamente y por algunas jurisprudencias compa-
radas (uruguaya, argentina) la oposicién de intereses que aflora en
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todo contrato de trabajo v que se verificaria entre ambos cdnyupes,
serfa incompatible con la naturaleza de |a institucidn matrimonial.

También, respecto del contrato de trabajo entre cdnyuges, me-
diando sociedad conyugal, en que el marido aparece como depen-
diente de su mujer, la Superintendencia de Seguridad Social dictami-
nd que era anulable por adolecer de objeto ilicito, pues: “Una de los
efectos del matrimonio es la potestad marital, definida en el articulo
132 del Codigo Civil como el conjunto de derechos que las leves
conceden al marido sobre la persona y bienes de la mujer, de lo que
se desprende que la potestad comprende un aspecto personal y otro
patrimonial. En consecuencia, el contrato de trabajo en cuestion ado-
leceria de objeto ilicito, pues subordinar la jerarquia matrimonial a
la que nace del contrato de trabajo lleva a la eliminacion de la
potestad marital personal, lo cual es contrario al orden pdblico v el
legislador sanciona el objeto ilicito con la nulidad absoluta del con-
trato en que incide”,

Ahora bien, el articulo 132 del Cédigo Civil fue derogado por la
Ley M” 18.802 y la potestad marital dejo de existir.

Podrian sustentar quienes defienden esta postura que, no obstante
la derogacidn, subsiste el vicio de nulidad por ilicitud del objeto,
debido a que la oposicidn de intereses propia del contrato de trabajo,
no se aviene con la institucion del matrimonio, la situacion del marido
dependiente laboral de su mujer seria inconciliable con el matrimonio.

Sin embargo, la autorizada opinién del profesor Paul Durand ha
venido a defender la validez del contrato de trabajo entre cényuges,
aun en el evento de que el empleador sea la mujer: Sostiene que en el
Cadigo Civil no existe una prohibicidn absoluta para que los conyuges
celebren un contrato y que la celebracién de un contrato de trabajo
entre conyuges no altera el estatuto del matrimonio; son relaciones
juridicas que periclitan en planos distintos. Del mismo parecer han
sido F. De Ferrari, A. Pld Rodriguez, y otros.

Los profesores Thayer vy Novoa se inclinan por esta segunda
tesis: no debe verse necesariamente que hay objeto ilicito cuando
un chnyuge presta servicios profesionales al otro pues ello no inter-
fiere las relaciones matrimoniales entre ambos, que pueden subsis-
tir paralelamente, v en igual forma que si los conyuges no estuvie-
ren vinculados por una relacion laboral. Piensan, pues, que la
celebracion de este contrato puede ser vdlida, pues no estd prohibi-
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da, ni su celebracién atenta, en principio, contra la institucidn del
matrimonio, siempre, claro estd, que se salvaguarden derechos y
obligaciones de los conyuges.

Podrd abundarse latamente sobre este peculiar caso, en el que, a
su vez, pueden interferir miltiples otros aspectos —segin sea la situa-
cién matrimonial entre conyuges— que le dardn tonalidades variadas;
pero la conclusion general, y en principio, que a juicio de dichos
autares corresponde defender, es la antes relacionada.

Dichos autores consideran que las modificaciones introducidas al
Cadigo Civil, en materia de Derecho de Familia, por la Ley N* 18.802,
participan de un fundamento doctrinario que otorga una mayor fluidez
a la capacidad v situacién de los cdnyuges v, desde tal perspectiva,
vendrian en apoyo de esta tesis.

A mayor abundamiento, cabe consignar que la Ley N* 19.947, de
2004, que madificd la Ley de Matrimonio Civil, sustituyd el articulo
1796 del Codigo Civil, preceptuando que “es nulo el contrato de com-
praventa entre canyuges no separados judicialmente...”.

A nuestro juicio, aplicando en la especie el axioma juridico que
reza “donde existe la misma razon, debe existir la misma disposicion”,
creemos que, en el evento de darse la existencia de un contrato de
trabajo entre conyuges separados judicialmente, no puede invocarse la
razén o vicio alguno que obste a su validez, dado que nuestra legisla-
cién reconoce actualmente el estado de “separado”.

G) LAS UNIONES DE HECHO NO MATRIMONIALES Y EL DERECHO
DEL TRABAJO

El Cadigo Civil utiliza el calificativo de unién de hecho no matri-
monial, después de las reformas introducidas en el ano 1998, en mate-
ria de filiacidn, calificativo reafirmado desde la dictacidn de la nueva
Ley de Matrimonio Civil, que lleva el N° 19.947, de 2004, la cual es
considerada juridicamente como causa generadora de una familia, que
precisamente no tiene su base en el matrimonio.

Los autores Javier Barrientos Grandon y Aranzazu Novales Alquie-
zar definen la unién de hecho no matrimonial como “la unién entre un
hombre v una mujer licita, fundada en un hecho que consiste en la
convivencia, es decir, la vida en comin, que registra como caracteres
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derivados de ella, su permanencia, su notoriedad y su calidad de afec-
tiva, con contenido sexual”.

Siguiendo a estos autores, es posible afirmar que el Derecho ofre-
ce una cierta y minima regulacion para las relaciones no patrimoniales
en el caso del matrimonio, y logicamente han renunciado a dicha
regulacion las personas que fundan su unidn en un hecho afectivo, de
tal suerte que el sistema juridico debe, en principio solo reconocer el
papel de la afectividad para efectos juridicos relevantes.

La jurisprudencia, y en alguna medida la legislacitn chilena, han
reconocido la naturaleza afectiva del hecho constitutivo de las uniones
no matrimoniales, y tal reconocimiento les ha permitido definir algu-
nas cuestiones juridicas relevantes, cuyo contenido no estd, original-
mente, determinado por las relaciones o intercambios patrimoniales
entre los miembros de una unién de hecho.

La situacion antes descrita tiene eco no solo en el campo laboral,
sino que también en el de la Seguridad Social, al cual no cbstante
exceder los limites de este trabajo, hemos querido aludir brevemente.

En el caso de la Seguridad Social, los autores antes citados, se
refieren a la Ley 16.744, del 23 de enero de 1968 sobre accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, la cual dispone en su articulo 69
que: “Cuando el accidente o enfermedad se deba a culpa o dolo de la
entidad empleadora de un tercero, sin perjuicio de las acciones crimi-
nales que procedan, deberdn observarse las siguientes reglas”, una de
las cuales es la que se consigna en su letra b):

“La victima y las demds personas a quienes el accidente o enfer-
medad cause dafio podrdn reclamar al empleador o terceros responsa-
bles del accidente, también las otras indemnizaciones a que tengan
derecho, con arreglo a las prescripciones del derecho comin, incluso
el dafio maral”.

La jurisprudencia de los tribunales de justicia chilenos ha interpre-
tado la expresion “las demds personas a quienes el accidente o enferme-
dad cause dafo”, sobre la base de la afectividad que se presupone
existente en las uniones de hecho, de modo que la referida expresién
comprende a la persona que vive o vivia en una tal unién con el trabaja-
dor afectado y, por ende, con este fundamento legal admite que puede
demandar indemnizacion por el dafio moral que le ocasiond la enferme-
dad o accidente del trabajador con quien convivia o convive.
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La doctrina anterior la ha sentado la Corte de Apelaciones de
Santiago en su sentencia del 28 de octubre de 1999, cuyo consideran-
do 7° sehala: “La relacion de pareja o convivencia, si bien no estd
unida por un vinculo matrimonial, significa una vida en comun y la
actora, como conviviente por mds de cinco anos y madre de su dnico
hijo, enfrenta la pérdida de su conviviente con el mismo dolor y con-
secuencias econdmicas que si el occiso hubiera sido su conyuge, va
que habian formado un hogar que era sostenido econdmicamente por
él. Por ello, en opinién de los jueces sentenciadores, la actora tiene un
interés directo en este juicio, pues ha perdido su companero de vida,
lo que le produjo un perjuicio directo en lo econémico al quedar ella
y su hijo sin apoyo, por lo cual la demanda de autos parece legitima v
ademds, ella, como mujer y su hijo como tal, han sufrido un dano
moral con la pérdida de su pareja y padre”, v en el mismo consideran-
do agrega que: “Ademds, existe una razon de texto para estimar que la
actora tiene legitimidad activa y es el articulo 69 de la Ley 16.744,
que en su letra b) dispone que la victima y las demds personas a
quienes el accidente o enfermedad cause dafio, podrin reclamar las
indemnizaciones a que tengan derecho”.

Criterio, nuevamente, justificativo de la procedencia de la indem-
nizacion del dafio moral ha sido la nota de “afectividad” del hecho
generador y mantenedor de la unién no matrimonial.

Seguidamente, los autores antes citados, se refieren en el campo
laboral, al articulo 64 del Cédigo del Trabajo que consagra un caso
expreso de responsabilidad subsidiaria para el dueno de la obra, em-
presa o faena, respecto de las obligaciones laborales v de previsidn
social * que afecten a los contratistas a favor de los trabajadores de
estos”, disponiéndose expresamente que: “El trabajador al entablar la
demanda en contra de su empleador directo, podrad también demandar
subsidiariamente a todos aquellos que puedan responder en tal calidad
de sus derechos”. De ciertas obligaciones del empleador se ocupa el
articulo 184 del mismo Coédigo, tocantes ellas a la proteccion eficaz
de la vida y salud de los trabajadores.

El citado articulo 64 del Cddigo del Trabajo prescribe lo siguiente:
“El duefio de la obra, empresa o faena serd subsidiariamente responsa-
ble de las obligaciones laborales y previsionales que afecten a los
contratistas a favor de los trabajadores de estos. También respondera
de iguales obligaciones que afecten a los subcontratistas, cuando no
pudiere hacerse efectiva la responsabilidad a que se refiere el inciso
siguiente. En los mismos términos, el contratista serd subsidiariamente
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responsable de obligaciones que afecten a sus subcontratistas, a favor
de los trabajadores de estos. El trabajador, al entablar la demanda en
contra de su empleador directo, podrd también demandar subsidia-
riamente a todos aquellos que puedan responder en tal calidad de
sus derechos. En los casos de construccidn de edificios por un precio
unico prefijado, no procederdn estas responsabilidades subsidiarias
cuando el que encargue la obra sea una persona natural”. Por su
parte, el articulo 184 del mismo cuerpo legal dispone en su inciso
primero que; * El empleador estard obligado a tomar todas las medi-
das necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de los traba-
jadores, manteniendo las condiciones adecuadas de higiene y seguri-
dad en las faenas, como también los implementos necesarios para
prevenir accidentes y enfermedades profesionales “, v en el segundo
que: “Deberd asimismo prestar o garantizar los elementos necesarios
para los trabajadores en caso de accidentes o emergencia puedan
acceder a una oportuna y adecuada atencidon médica, hospitalaria y
farmacéutica”.

Al igual que en el caso anterior, ¥ con expresa referencia al
articulo 69 de la Ley 16.744, la jurisprudencia chilena ha sostenido
que estd legitimada para accionar, por la indemnizacion del dafo
moral sufrido, la persona que convivia en una unidén de hecho no
matrimonial con la victima directa del dano, derivado de la responsa-
bilidad que regula el articulo 64 del Cadigo del Trabajo en relacidn
con su articulo 184.

La Corte de Apelaciones de Antofagasta ha declarado en el con-
siderando 21” de su sentencia del 17 de abril de 2003, que: Como se
desprende de esta disposicidn (Art. 69 de la ley 16.744), no solo la
victima sino cualguier otro puede accionar a la sede jurisdiccional
respectiva en contra del tercero que causo el dafio a objeto le indem-
nice los perjuicios ocasionados, de tal modo que no solo es el traba-
jador el dnico acreedor de la responsabilidad subsidiaria. Como ha
quedado acreditado en estos autos la accidn deducida se ha basado
justamente en la normativa contemplada en el articulo 64 del Cadigo
de Trabajo que establece dicho tipo de responsabilidad del duefio de
la obra, empresa o faena, el que no adoptd todas las medidas necesa-
rias para proteger eficazmente la vida y salud de sus trabajadores al
tenor de lo dispuesto en el articulo 184 del citado cuerpo legal” v en
su considerando 23" ha agregado: “Que el ya tantas veces referido
articulo 64 del Cddigo del Trabajo, constituye una norma amplisima
en cuanto a su contenido ya que se refiere a todas |as obligaciones
de cardcter legal y previsional que se originaron en el contratante y
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sus trabajadores sin excepcidn, y por ende no estd restringida solo a
las remuneraciones, sino comprensiva de beneficios y retribuciones o
indemnizaciones”, para sentar en el considerando 30” “Que como lo
ha sostenido reiteradamente nuestra jurisprudencia, es un principio
no discutido en la actualidad que el dafo moral es indemnizable y
que no requiere ser probado, gquedando entregada la fijacion del
mismo al mérito del proceso vy al prudencial criterio del juez, enten-
diéndose por tal el sufrimiento, dolor o afeccion psicolégica que
lesione el espiritu, manteniéndose en pesadumbres v depresiones de
animo, dolor y pesar. En la especie, al no haberse adoptado las medi-
das de proteccidn necesarias para haber evitado la muerte del traba-
jador, v atendida la naturaleza del dafo causado, ello se tradujo
evidentemente en un padecimiento a sus sobrevivientes, en este caso
a su hijo, madre y conviviente, por lo que a través de quienes la
reciben se pretende procurar satisfacciones que en alguna medida
permitan atenuar ese sufrimiento debido al dolor infligido. En estas
circunstancias se procederd a regular el monto solicitado por este
concepto en forma prudencial, acorde a lo que se dird en la parte
resolutiva®.

También aqui ha sido el criterio de la “afectividad “el que se halla
en la base de la doctrina jurisprudencial, puesto que él es el funda-
mento que justifica el “sufrimiento debido al dolor infligido”.

H) LOS5 HOMBRESY LAS MUJERES SOLTEROS OVIUDOS Y
EL DERECHO DEL TRABAJO.

Durante el periodo de embarazo, y hasta un ano después de expi-
rado el descanso de maternidad, la trabajadora goza del fuero sefala-
do en el articulo 174 del Codigo del Trabajo, lo que implica que no se
puede poner término a su contrato sin autorizacion previa del Juez del
Trabajo. :

Ahora bien, por expresa disposicion del articulo dnico de la Ley
N? 19.670, la misma proteccion se extiende a la mujer soltera o viuda
que manifieste al Tribunal su voluntad de adoptar un hijo en conformi-
dad a la Ley de Adopcidn, debiéndose fijar mediante resolucion del
Juez la fecha desde la cual se contara el plazo del afio ya citado.

La franquicia anotada anteriormente que favorece a la mujer solte-

ra o viuda, resulta igualmente aplicable al hombre que detente estas
mismas situaciones juridicas.
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LA MUERTE DEL TRABAJADOR O TRABAJADORA COMO
INTEGRANTE DE LA FAMILIAY EL DERECHO DEL TRABAJO.

La muerte del trabajador o trabajadora y sus efectos en el dmbito

de lo laboral, han sido regulados por nuestra legislacidn positiva en los
siguientes aspectos:

a)

b)

cl

206

En el marco del desarrollo de la relacién laboral, en cuanto impli-
ca la existencia de derechos y obligaciones que deben irse cum-
pliendo sucesivamente entre las partes del contrato en el curso de
su vigencia, la muerte del cényuge o de un hijo da derecho a un
permiso pagado de un dia, adicional al feriado anual, indepen-
dientemente del tiempo de servicio, el cual debe hacerse efectivo
dentro de los tres dias siguientes al hecho que lo ha originado.

La muerte de un trabajacdor constituye una causal de término del
contrato individual de trabajo, habida cuenta de que dicho contra-
to abliga al dependiente a prestar servicios personales. En algunas
legislaciones se prevé que cuando el contrato se extingue por la
muerte del trabajador, el acreedor de trabajo otorgue a la viuda o
familia del dependiente alguna compensacion en dinero.

Nuestra legislacidn no contempla esta prestacidn adicional, pero
suele contemplarse ella en los instrumentos colectivos del trabajo,
como contratos colectivos, convenios colectivos v fallos arbitrales,

En caso de fallecimiento del trabajador, las remuneraciones que se
le adeuden deben ser pagadas a la persona que se hizo cargo de
sus funerales, hasta concurrencia del costo de los mismos.
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